
採用活動における行動規範 

 

文化シヤッター株式会社 

 

当社は、採用活動においてハラスメントをはじめとする不適切な行為・発言等を行いません。

また法令および社会的規範に基づき、公正・公平な選考を徹底し、学生・求職者が安心して選考

や就職活動に臨める環境を提供します。 

 

１．行動原則 

（１）性別、年齢、国籍、宗教、性的指向、障がいの有無など、あらゆる個人の背景や価値観を

尊重し、差別のない採用プロセスを実現します。 

（２）応募者の個人情報は適切に管理と保護を行い、採用目的以外に使用しません。 

（３）応募者に対して、ハラスメントをはじめとする不適切な行為・発言等を行いません。 

（４）面談や面接、説明会等（以下、面談等）は、社内施設、貸会議室、学校施設、オープンス

ペース（喫茶店等）、オンライン等、安全かつ安心してコミュニケーションがとれる場所

および方法を選定します。 

（５）面談等の対応をする際、個人が所有するツール（携帯電話、メールアドレス、各種 SNS

等）を用いた連絡を原則禁止します。 

 

２．相談窓口 

当社の採用活動におけるハラスメントのご相談やご報告は、以下の窓口にて受け付けておりま

す。相談者および関係者のプライバシー保護に十分配慮し、相談・報告および調査への協力をし

たことを理由として、不利益な取扱いを受けることはありません。 

 

文化シヤッター株式会社 人事総務部 採用相談窓口 ： recru_soudan@mail.bunka-s.co.jp 


